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服部病院は三木市に外科医院として開設されました。現在は 179床のケアミッ

クス型の病院として、近隣住民の方々に信頼される病院づくりに向けて、日々努

力を重ねています。病院では、予防から医療（急性期から慢性期）、回復期、終

末期医療、在宅医療へとすべての領域の医療・看護を提供しています。  

また透析医療にも積極的に取り組み、専門性の高い医療・看護を実践していま

す。 

 

服部病院の、100年先を見据えたスローガン 

変えよう服部病院！変わろう服部病院！ 

～患者さん、職員の満足度を高め、地域から信頼される病院をめざす～ 

 

 

 

 

 国の人口動態調査では、2040年に高齢者人口がピークを迎えます。医療・介

護・福祉のニーズも多様化する中で、当院では各職種が専門的知識・技術を共有

し安全で効率的な医療をめざした取り組みを強化しています。（看護職員の部署

を超えた応援体制の強化、タスク・シフト／タスク・シェアを推進していま

す。）このような医療界の変化に適応できるように、医療・看護実践能力の向上

に力を入れています。 

当院独自のクリニカルラダーによる研修企画・運営を行っています。 

また、「専門職業人としての自覚」を持ち「考えて行動する力」「温かく優しい心

と倫理観」をもって行動でき、細やかな支援に取り組んでいます。 

「学ぶ人」も「教える人」も人間として一人の専門職業人として、共に成長でき

るように日々努力しています。 



 

１．理念と基本方針 

＜基本理念＞ 

 私たちは、利用していただける方々に最善の医療を尽くすことに努めます。 

 

 

＜基本方針＞ 

１ 地域住民の方とのつながりを大切にします。 

２ 患者さんの人格を尊重しつつ、チームで安心・安全な医療の提供に努めます。 

３ 予防・医療・介護との継続、かつ、透析医療においてリードする病院をめざします。 

４ 医療の専門職として、継続学習と人間性豊かな医療人の育成に努めます。 

５ 職員が自主・自立の精神のもと、働きがいのある職場環境をつくります。 

 

 

 

 

 

 

 

ひとつひとつは小さい花だけど、その隙間を埋めるように咲き、大きな美しい花になる。

そんなあじさいの花のような病院を理想としています。 

 

 

 

 

 

＜理念＞ 

 私たちは、患者さんの人権を尊重し、いつも優しい心で患者さんに寄り添い、信頼され

る看護を実践します。 

 

 

＜基本方針＞ 

１ 看護実践能力の向上に努め、安全で良質な看護を実践します。 

２ 多職種と協働し、患者さんの視点でチーム医療を推進します。 

３ 地域連携を強化し、継続した看護を実践します。 

４ チームの和を大切にし、働きやすい職場環境づくりをめざします。 

 

 

 

服部病院の花  

－あじさいー 
 



 

２．看護配置・勤務体制 

 

・一般病棟（２階病棟）：１０対１ 

           ２交替夜勤：看護師２名・ヘルパー１名 

・回復期リハビリ病棟 ：１３対１ 

                ２交替夜勤：看護師２名・ヘルパー１名 

・療養病棟（３階病棟）：２０対１ 

                ２交替夜勤：看護師 1名・ヘルパー２名 

                   又は  看護師２名・ヘルパー1名 

・地域包括ケア病棟（4階病棟）：１３対１ 

                ２交替夜勤：看護師２名・ヘルパー1名 

 

 

３．看護提供方式 

   ・チームナーシング、継続受け持ち制 

 

４． 看護部組織 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

１．チーム医療の活動 

    ◎チームラウンドの実践 

      ・ＩＣＴ ・医療安全 ・褥瘡 ・身体的拘束最小化 ・ＮＳＴ 

       多職種との連携・協働したケアの提供 

 

    ◎多職種カンファレンス 

     ・リハビリカンファレンス 

     ・退院前カンファレンス 

 

 

 

 

 

２．地域との連携 

    ・地域の医療機関との連携 

    ・地域の多職種（在宅医師・訪問看護師・ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬｰ等）との合同カンファレンス 

    ・急性期医療機関との連携 

    ・北播磨絆ネットへの参加 

    ・在宅復帰への支援 

 

 

 

 

 

 

３．患者サービス 

    ◎院内活動 

     ・糖尿病教室 

     ・認知症カフェ 

     ・透析患者の相談教室 

     ・医療相談（各種手続きに係ること） 

     ・医療安全相談 

 

    ◎院外活動 

     ・腎友会（透析患者さんとの意見交換会） 

 

 

※コロナ以降休止中 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
◎個人情報保護について 

当院では、日頃から皆さまの視点に立って、より良いサービスの提供を目指して診療業務に取り組んでい
ます。皆さまの健康状態に応じて迅速に的確な医療をおこなうために、様々な医療情報が必要となります。
皆さまとより良い関係を築き安心して医療を受けていただくために、個人情報の管理は必須となります。当
院では、下記の方針に基づき適正に取り扱ってまいりますので、ご理解・ご協力をお願い申し上げます。 
 

◎個人情報の収集と利用目的 

個人情報を収集する場合、主として診療・および看護等に必要な範囲に限り、患者の皆さまの個人情報を
収集いたします。また、その他の目的に個人情報を利用する場合は、利用目的を予めお知らせし、ご了解を得
たうえで実施いたします。 

 
◇患者の皆さまの健康維持と診療に係る利用の場合 

１． 診療等患者の皆さまに安全な医療を行う場合 
２． 患者の皆さまの診療に関し、外部に医師等の意見や助言を求める場合 
３． 他の保険・医療・福祉等の関係機関と連携を行う場合 
４． 他の関係医療機関からの照会に対し回答する場合 
５． 検体検査等を外部へ委託する場合 
６． ご家族への病状説明を行う場合 
７． 医療向上のために利用する場合 

・ 医師、看護師、その他の当院の医療従事者の質向上のための利用 
・ 調査・研究のためのデータ収集 
・ 学会等の発表（個人を特定できないよう加工するなどの配慮をします。） 

８． 公益目的のために利用する場合 
・ 医療行政等に関わる調査・統計 
・ 保健所などに対する保健医療および公衆衛生上の報告 

９． 事業者から委託を受けた健康診断等の結果通知をする場合 
 

◇病院の管理運営に係る利用の場合 

１． 保健医療に関する事務取り扱いをする場合 
２． 会計等の経理事務をする場合 
３． 入退院等の病棟管理を行う場合 
４． 医療業務の適正な管理のための外部監査を受ける場合 
５． 法令に基づき司法機関からの情報提供を求められた場合 
６． 医療の安全確保のために利用する場合 
７． その他、患者の皆さまの医療向上を図る場合 
 

◇個人情報の利用および第三者への提供 

個人情報の利用につきましては、以下の場合を除き、原則として、本来の利用目的の範囲を超えて利用お
よび第三者への提供はおこないません。 

１． 患者の皆さまの了解を得た場合 
２． 学会等に利用する場合は、個人を特定できないように加工して利用する場合 
３． 法令等により提供を求められた場合 

 
個人情報を第三者に提供する場合、できる限り保護するように努めます。また、相手方に対しても個人情報

を保護されるよう周知いたします。 
 
◇個人情報の適正管理について 

当院は、患者の皆さまの個人情報について最新の状態で正確・かつ的確に管理し、漏洩、紛失、破壊、改ざ
ん、不正アクセスを防止するよう努めます。 

 
◇問い合わせ窓口 

当院の個人情報保護の方針に関するご質問や、問い合わせは医事課（地域連携室）にてお受けいたします。 

個人情報保護への取り組み 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

診療科：内科、腎臓内科、糖尿病内科、消化器内科、脳神経内科、脳神経外科、 

外科・血管外科、整形外科、婦人科、泌尿器科、リハビリテーション科、放射

線科 

 

病床数：１７９床 

一般病床 45床、地域包括ケア病床 48床、医療療養病床 50床  

回復期リハビリ病床 36床 

医療法人社団 一陽会 服 部 病 院 

〒673-0413   三木市大塚 218-3 

電話 0794-82-2550 FAX 0794-82-4399 

 http://www.hattori-hospital.com 採用サイト 病院 HP 


